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Introducgao

A Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 37/2021, de 6 de abril, deu inicio a
Estratégia Nacional Anticorrupcao 2020-2024. Nesse ambito, o Decreto-Lei n.° 109-
E/2021, de 9 de dezembro, criou o Mecanismo Nacional Anticorrup¢cdo (MENAC), cuja
missdo integra a promog¢ao da igualdade, transparéncia e integridade na ac&o publica
bem como garantir a efetiva implementacao de politicas de prevencgao da corrupcéo e de
infracbes conexas. Dai, a necessidade de as escolas definirem o seu Cédigo de Conduta.
Para além do dever de exercer fungcbes ao servico do interesse publico, em
conformidade com o Cddigo de Procedimento Administrativo, a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, o Estatuto da Carreira Docente, o Estatuto do Aluno e Etica
Escolar (Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro), o Regulamento Interno, o Projeto Educativo
e demais legislacao aplicavel, exige-se a quem trabalha na Escola Secundaria de Avelar
Brotero (ESAB) a observancia individual de padrbes de ética, responsabilidade,
integridade, verticalidade, justica e igualdade de oportunidades.

O Cddigo de Conduta da ESAB constitui-se como um instrumento que reforga uma
cultura de rigor e transparéncia, estabelecendo os principios e normas orientadores que
devem pautar a atuacido e o relacionamento entre todos os que exercem fungdes na
ESAB bem como a boa gestdo dos recursos humanos, materiais e financeiros. Inclui
principios e regras de natureza ética, conduta e transparéncia a observar por todos os
trabalhadores, membros dos Orgéos (Conselho Geral', Diretora, Conselho
Administrativo, Associacao de Pais/Encarregados de Educagao e Conselho Pedagdgico)
e demais colaboradores, doravante designados por trabalhadores, independentemente
do vinculo juridico ou posigao hierarquica que ocupam, bem como por todos os que

atuam em nome e ao servico da ESAB.

! Este cédigo de conduta é aplicavel também aos alunos que pertencem ao Conselho Geral (por ineréncia de
pertenca ao Orgdo).
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1. Cédigo de conduta

No desempenho das suas funcdes e atividades na ESAB, todos os trabalhadores
estao exclusivamente ao servico do interesse publico, devendo observar e respeitar os

dez principios da Carta Etica da Administragdo Publica Portuguesa, designadamente:

1. Principios do servico publico - encontram-se ao servico exclusivo da
comunidade e dos cidadaos, prevalecendo sempre o interesse publico sobre os
interesses particulares ou de grupo.

2. Principios da legalidade - atuam em conformidade com os principios
constitucionais e de acordo com a lei e o direito.

3. Principio da justica e imparcialidade - no exercicio da sua atividade, devem
tratar de forma justa e imparcial todos os cidadaos, atuando segundo rigorosos
principios de neutralidade.

4. Principio da igualdade - ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidadao
em funcdo da sua ascendéncia, sexo, raga, lingua, convicgdes politicas,
ideolégicas ou religiosas, situacdo econdémica ou condigéo social.

5. Principio da proporcionalidade - sé podem exigir aos cidadaos o indispensavel
a realizacao da atividade administrativa.

6. Principio da colaboragéo e boa-fé - devem colaborar com os cidadaos, segundo
o principio da boa-fé, tendo em vista a realizagcao do interesse da comunidade e
fomentar a sua participagao na realizacao da atividade administrativa.

7. Principio da informagdo e qualidade - devem prestar informagdes e/ou
esclarecimentos de forma clara, simples, cortés e rapida.

Principio da lealdade - devem agir de forma leal, solidaria e cooperante.
Principio da integridade - regem-se por critérios de honestidade pessoal e de
integridade de carater.

10. Principio da competéncia e responsabilidade - agem de forma responsavel e

competente, dedicada e critica, empenhando-se na valorizagao profissional.

No caso particular da ESAB, no exercicio das suas fungbes todos os trabalhadores,
devem observar os seguintes principios:

a) Legalidade - atuando em conformidade com os principios constitucionais e no

rigoroso respeito pelas leis, estatutos, regulamentos e demais legislacao aplicavel

a sua atividade, assegurando que a sua pratica tem um fundamento legal e que o

seu conteudo é conforme a lei em vigor;
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b) Integridade e transparéncia — assumindo um comportamento publico e profissional
pautado por elevados padrboes éticos, adequados a dignidade das fungdes
exercidas, devendo ter sempre presente o primado do interesse publico e da
boa-fé;

c) Responsabilidade — baseando a sua atuagcdo no desempenho competente e
zeloso das suas funcbes, abstendo-se da utilizacdo dos meios em proveito
pessoal ou de terceiros, isto é, agindo sempre em conformidade com os valores e
a boa reputagao da ESAB;

d) Honestidade e Independéncia — exercendo as respetivas fungdes com
independéncia e isencdo em relacdo a interesses particulares e a pressodes
internas e/ou externas, recusando o recebimento de qualquer espécie de
gratificacbes ou favores de terceiros, que sejam suscetiveis de gerar, nestes,
expetativas de favorecimento por parte da ESAB e evitando situagdes que possam
resultar num juizo publico que ponha em causa quer a credibilidade da ESAB,
quer a sua propria honestidade. Qualquer suspeita de corrupgdo deve ser
reportada imediatamente as autoridades competentes;

e) Competéncia, qualidade e inovagao — revelando competéncia no exercicio das
respetivas funcgdes, orientadas pelo rigor técnico e por pardmetros de elevada
qualidade na procura de conhecimento e atualizagdo profissional;

f) Sustentabilidade - adotando praticas de preservagado planetaria, nomeadamente
diminuindo residuos, promovendo a separagdo dos lixos e a reciclagem, bem
como a reducao de gastos energéticos e do consumo de materiais e consumiveis.
Os recursos da escola devem ser utilizados de forma responsavel e apenas para
fins educativos;

g) Confidencialidade — toda a informagéo na posse da ESAB deve ser gerida de
forma prudente e conscienciosa, estando os seus dirigentes e trabalhadores
obrigados a maxima reserva e sigilo sobre todos os factos, informacgbes e
documentos cujo conhecimento sobrevenha do exercicio das respetivas fungdes
ou em virtude desse exercicio. O dever de confidencialidade permanece durante a
suspensao ou apads a cessacgao do exercicio de fungcbes na ESAB;

h) Igualdade de tratamento e nao discriminagcdo — atuando sem prejudicar ou
beneficiar qualquer pessoa em razao da sua ascendéncia, género, territério de
origem, etnia, convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas, situagao econémica
ou condigao social, orientacdo sexual ou de qualquer outro fator que promova a

ocorréncia de uma eventual desigualdade de oportunidade;
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i) Confianca e lealdade institucionais — demonstrando consideragdo e respeito
mutuos, evitando situagdes que possam gerar conflitos de interesses, mantendo
um comportamento adequado e respeitoso, atuando em prol da missao e dos

valores da ESAB e do interesse da Escola Publica.

1.1 Verificagao e monitorizagao

A verificagdo e monitorizagdo da implementacido do Cdédigo de Conduta é da
responsabilidade de uma Comissdo de Etica constituida para o efeito. Essa Comiss&o é
composta por um representante do Conselho Geral, do Conselho Administrativo, da
Associacdo de Pais/Encarregados de Educacdo, dos trabalhadores docentes e dos
trabalhadores n&o docentes.

Cada representante é eleito pelos seus pares. O presidente é eleito por maioria absoluta
dos votos dos membros da Comiss&o de Etica em efetividade de funcdes.

O mandato da Comissao de Etica cessa com o término do mandato da diretora.

A diretora da ESAB é responsavel pela execugdo do Cdodigo de Conduta sem prejuizo
de competéncias legalmente conferidas a outros 6rgéos ou colaboradores da escola.

A Comissdo de Etica exerce as suas funcdes com independéncia e autonomia decisoria,
dispondo de acesso a informacdo interna e aos recursos técnicos e humanos
necessarios ao exercicio das suas fungoes.

E da responsabilidade da mencionada Comissdo, a realizagdo de auditorias internas
regulares com vista a avaliagdo do cumprimento do Cédigo de Conduta, identificagéo de
areas de risco e implementacao de medidas corretivas.

No exercicio das suas competéncias, pode a Comissdo de Etica convocar e ouvir as
declaragdes prestadas por qualquer trabalhador da ESAB, mesmo apds a cessagao ou
suspensado do exercicio de funcdes, podendo ainda solicitar todos os documentos,
informacbes e o0 apoio técnico-administrativo que considere necessario para o
desempenho das suas fungoes.

Cada trabalhador sujeito a medidas disciplinares tera um plano de acompanhamento
individual. Este plano incluira reunides regulares com um mentor ou conselheiro para
monitorizar o progresso e fornecer apoio, de onde resultardo relatérios, a ser utilizados
para ajustar as estratégias de acompanhamento e garantir a eficacia das medidas
aplicadas.

Os trabalhadores tém a possibilidade de facultar sugestdes relativas ao Cdodigo de
Conduta, as quais podem, depois de analisadas, ser aceites pela Comissao de Etica.

Todas as comunicacdes enderecadas & Comissdo de Etica sdo confidenciais, salvo
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consentimento prévio ou risco sério e iminente para a seguranga das pessoas ou para a
imagem da ESAB.

Os membros da Comissao de Etica ficam vinculados ao dever de sigilo durante e apds o
exercicio das respetivas fungoes.

A Comissdo de Etica retne ainda, uma vez, em cada periodo escolar para discutir o
progresso, identificar desafios, ajustar as medidas de acompanhamento e garantir a
implementacao do Cdodigo de Conduta.

No final de cada ano letivo é apresentado pela Comissao de Etica um relatério final que
deve ser submetido ao Conselho Geral para aprovacgao. Esse relatorio € disponibilizado

para consulta pela comunidade escolar.

1.2 Conflito de interesses

As pessoas envolvidas na Comissdo de Etica ndo podem intervir na apreciacéo
do processo de decisdo, sempre que se tratar de procedimentos administrativos de
qualquer natureza que possam afetar, ou em que possam estar em causa, interesses
particulares seus ou de terceiros (cOnjuges, parentes ou afins até ao terceiro grau da
linha direta ou pessoas com quem vivam em economia comum, ou, ainda, sociedades
ou outros entes coletivos em que detenham, direta ou indiretamente, qualquer interesse)
€ que, por essa via, prejudiquem ou possam prejudicar a isenc¢ao e o rigor das decisdes
administrativas que tenham de ser tomadas, ou que possam suscitar a mera dlvida
sobre a isencao e o rigor que sao devidos ao exercicio de fungdes publicas.

Se, no exercicio das suas fungdes, as pessoas estiverem perante uma situagao passivel
de configurar um conflito de interesses, devem declarar-se impedidas, de acordo com o
disposto no artigo 85.° do Cadigo de Procedimento Administrativo, comprometendo-se a
comunicar tal facto, de imediato, ao presidente da Comissao de Etica, o qual encontrara
a solucdo que melhor se adeque aos propédsitos da boa gestdo da causa publica,
pugnando, nomeadamente, pela imparcialidade, objetividade, transparéncia e
integridade assim como pelo respeito escrupuloso das disposi¢des legais.
Os trabalhadores da ESAB devem abster-se de qualquer acdo ou omissao, executada
diretamente ou através de interposta pessoa, que:
a) possa ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma terceira
pessoa, singular ou coletiva;
b) origine situagdes ou comportamentos em que se possa, com razoabilidade,
questionar a imparcialidade e independéncia da sua conduta e/ou que possam

colocar em causa a reputacao da Escola.
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Os trabalhadores devem declarar, por escrito, mediante modelo proprio (Anexo I), a

inexisténcia de situagdes de incompatibilidade, impedimento ou conflito de interesses.

1.3 Ofertas e outros beneficios

Os trabalhadores da ESAB ndo podem aceitar a oferta, a qualquer titulo, de
quaisquer bens ou outros beneficios, consumiveis ou duradouros, por parte de pessoas
singulares ou coletivas, publicas ou privadas, regionais, nacionais ou estrangeiras, que
possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungoes.
Entende-se que existe um condicionamento da imparcialidade e da integridade do
exercicio de funcbes quando haja aceitacdo de bens ou outros beneficios de valor
estimado igual ou superior a 150 euros. Para este valor, contabilizam-se todas as ofertas
de uma mesma pessoa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado igual ou superior a 150
euros, recebidas no dmbito de cargo ou fungdo, devem ser entregues ou declaradas,
consoante o caso, a Diretora, no prazo de 5 dias uteis, ou logo que seja possivel, para
efeitos de registo das ofertas e apreciagdo do seu destino final. Em reunido, a Comissao
de Etica determina aquelas que podem ser devolvidas ao titular do cargo ou funcgéo e
aquelas que devem ser remetidas ao servigo competente para inventariagao.

Todas as ofertas que constituam ou possam ser interpretadas, pela sua recusa, como

uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome da ESAB.

1.4 Assédio e discriminagao no trabalho

A ESAB estabelece uma politica de combate e absoluta intransigéncia a praticas

de assédio no trabalho, ndo sendo toleradas quaisquer praticas de assédio em contexto
laboral.
Considera-se assédio, todo o comportamento indesejado, ocorrido no exercicio de
fungdes ou atividade ao servico da ESAB, dentro ou fora das suas instalagbes,
percecionado como intencional e abusivo, de caracter moral ou sexual, nas formas
verbal e n&o-verbal ou fisica, praticado de forma persistente e reiterada, podendo
consubstanciar-se em oralidade com conteudo ofensivo ou humilhante ou em atos
subtis, os quais podem incluir violéncia psicoldgica ou fisica. Em todos eles subsiste o
objetivo de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar
um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

O assédio pode assumir a forma vertical de sentido descendente, vertical de sentido
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ascendente e horizontal, sem prejuizo de outras formas, sempre que praticado por
terceiros.

Sao considerados comportamentos discriminatorios, quaisquer acbes ou omissdes que
confiram um tratamento menos favoravel, com base na raga, no género, na idade, na
incapacidade fisica, na orientacao sexual, em opinides, ideologia politica e religido.
Tendo em vista a erradicagdo do assédio e de comportamentos discriminatorios os
trabalhadores da ESAB devem contribuir ativamente para a respetiva prevengao e
supressao através do respeito escrupuloso da reserva da intimidade da vida privada e
abstendo-se de aceder, no local de trabalho, a quaisquer materiais com conteldos
improprios, de natureza sexual ou que revelem devassa da vida privada e de utilizar o
correio eletronico para proceder a respetiva difusdo, bem como denunciando tudo aquilo

de que tenham conhecimento.

1.5 Denuincia interna

Nos termos da Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro, a ESAB dispbe de um
endereco de correio eletrénico para denuncias, que garante o cumprimento de todas
obrigagbes decorrentes do mencionado diploma legal, nomeadamente no que respeita a
possibilidade de assegurar o anonimato das denuncias realizadas. Assim, as denuncias
podem ser feitas de forma anénima ou identificada (Anexo Il), conforme a preferéncia do
denunciante.

As denuncias serao tratadas com confidencialidade e os denunciantes serdo protegidos

contra eventuais retaliagoes.

1.6 Medidas sancionatorias e disciplinares

Nos termos previstos na Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, Lei n.°
35/2014 de 20 de junho, na sua redacdo atual, considera-se infracdo disciplinar o
comportamento do trabalhador, por acdo ou omissao, ainda que meramente culposo, que

viole deveres gerais ou especiais inerentes a fungao exercida.

Estéo previstas as seguintes sangdes disciplinares:
I.  Adverténcia verbal - em casos de infragdes leves, com o objetivo de corrigir o
comportamento inadequado;
Il.  Repreensado escrita — no caso de infragdes mais graves ou reincidéncias, que
ficara registada no processo individual do trabalhador;

Ill.  Multa — valor pecuniario destinado a suprir os danos cometidos;
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IV.  Suspensdo Temporaria - em infracdes graves, podera ser aplicada a suspensao
temporaria do trabalhador;
V.  Expulsdo - em situacbes extremas de comportamento inadequado ou corrupgao,
podera ser considerada a rescisdo do contrato do trabalhador.
Pode ainda ser aplicada aos titulares de cargos dirigentes e/ou equiparados a sang¢ao
disciplinar de cessacao da comissao de servico, a titulo principal ou acessorio.
Nao pode ser aplicada mais de uma sangéo disciplinar por cada infragéo, pelas infragdes
acumuladas que sejam apreciadas num unico processo nem pelas infragdes apreciadas
em processos apensados.

Todas as sangdes disciplinares sido registadas no processo individual do trabalhador.

1.7 Omissoes

As situagdes omissas no presente Codigo de Conduta sdo analisadas pela
Comisséo de Etica.
Todas as disposi¢cdes decorrentes de normas legais, gerais e especiais, aplicaveis ao
cargo, a carreira e a categoria profissional dos trabalhadores, sobrepbem-se ao disposto

no presente Cédigo.

2. Formacao e sensibilizacao

A escola promovera sessoes de formagao e sensibilizagdo sobre ética, integridade
e prevencado da corrupgdo. Todos os trabalhadores devem participar ativamente nestas
iniciativas.
Sobre o Cdédigo de Conduta, a escola assegura a realizagdo de um programa de
formacao interna, adaptado as diversas funcbes desempenhadas pelos trabalhadores,
para que todos conhegcam e compreendam as normas e procedimentos que |lhe estao

associados.

3. Compromisso

Os trabalhadores da ESAB comprometem-se a respeitar o Codigo de Conduta, a
agir com integridade e a contribuir para um ambiente escolar em consonancia com uma

cultura de responsabilidade, transparéncia e ética.
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4. Vigéncia e Revisao

Este Cddigo de Conduta entra em vigor apés a data da sua aprovagao pelo
Conselho Geral e logo que seja eleita a Comiss&o de Etica. Deve ser revisto a cada trés
anos e sempre que exista qualquer alteragdo, nomeadamente a nivel da estrutura
organica da Escola, que justifique a sua atualizacdo, sob proposta da Comiss&o de Etica
ou da diretora.Todas as revisdes do Codigo de Conduta, apdés serem aprovadas pelo
Conselho Geral, serao comunicadas a todos os membros da comunidade escolar.

O Cadigo de Conduta é divulgado no website da ESAB.
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ANEXO | - MINUTA DE PEDIDO DE ESCUSA

Exma. Sr.2 Diretora da

Escola Secundaria de Avelar Brotero

Eu, (nome completo) ,

portador do Cartao de Cidaddo n.° a desempenhar funcgbes de

na Escola Secundaria de Avelar Brotero, solicito

escusa das fungdes que me estao atribuidas, por considerar que nao estao totalmente
reunidas as condi¢gdes para a salvaguarda de auséncia de conflito de interesses, na

medida em que

(identificar o motivo do conflito de interesses).

Coimbra, de 20

(Assinatura ou assinatura digital qualificada)
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ANEXO Il - MINUTA DE DENUNCIA

Exma. Sr.2 Diretora da

Escola Secundaria de Avelar Brotero

Eu, (nome completo) ,

portador do Cartdo de Cidadao n.° a desempenhar funcbes de

na Escola Secundaria de Avelar Brotero, informo,

nos termos previstos no Cédigo de Conduta, ter identificado as seguintes situagbes de

nao conformidade e/ou potencial fraude, que venho comunicar:

Coimbra, de 20

(Assinatura ou assinatura digital qualificada)
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Aprovado em Reunido do Conselho Pedagdgico de 2 de dezembro de 2024

A Diretora

Assinado por: Maria da Conceicéo Ferreira de
Figueiredo e Costa

Num. de Identificacdo: 08360594

Data: 2025.01.01 11:59:36+00'00"

(Maria da Conceicao Costa)
E CHAVE MOVEL
[ N B N ]

Aprovado em Reunido do Conselho Geral de 27 de dezembro de 2024

O Presidente do Conselho Geral

Assinado por: Joao Ricardo Tavares
das Neves

Num. de Identificagao: 07654381
12.30 20:54:42+00'00'

CHAVE MOVEL
o0 00

(Jodo Ricardo Neves)
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